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  L’ANEB recrute un(e)  
 Responsable du transfert scientifique et technique 

 

Paris, Le 11 avril 2023. 

 
 

 

MISSIONS 
 

Au sein d’une équipe de 5 personnes (en développement), vous serez en charge, sous la responsabilité hiérarchique 

de la Direction, et en management des chargés de mission, du transfert scientifique et technique auprès des membres 

de l’ANEB, agents et élus, vous aurez notamment en charge les missions suivantes :  

 

- Recueillir, analyser et organiser la réponse aux questions des gestionnaires de bassin, toutes thématiques 

confondues, en lien avec les enjeux et projets locaux et nationaux ; 

- Mettre à disposition de manière pédagogique des connaissances scientifiques et techniques en réponse aux besoins ; 

(productions d’outils, alimentation du site internet …) 

- Faciliter le partage et la mise en débat des connaissances scientifiques et techniques (organisation d’ateliers, de 

rencontres) ;   

- Favoriser la co-construction entre les gestionnaires de bassin et les scientifiques et organismes techniques d’outils 

et de méthodes ;  

- Identifier les besoins de connaissances complémentaires et favoriser le montage de projets pour y répondre. 

 

Vous aurez également en charge le déploiement de l’Observatoire national de la gestion par bassin.  

- construction et gestion de bases de données…  

- réalisation de cartes, et outils cartographiques…  

 

Ces missions devront être menées en liaison étroite avec les autres acteurs du transfert scientifique et technique qui 

œuvrent aux plans national et territorial.  

 

Ces missions seront réalisées dans le cadre de plusieurs projets portés par l’ANEB et notamment : 

- le centre de ressources « informer et sensibiliser les élus » ; 

- le pôle-relais « mares et zones humides alluviales » en coopération avec l’OFB ; 

L’ANEB est une fédération d’élus et d’acteurs institutionnels qui défend la mise en place sur tout le territoire 

national d’une gestion équilibrée, durable et intégrée de l’eau et des milieux aquatiques par bassin versant, 

inscrite au cœur des enjeux d’aménagement du territoire, de préservation de la biodiversité et d’adaptation 

aux changements climatiques. L’ANEB a été constituée en mars 2017. Elle a fusionné en juillet 2019  avec 

l’AFEPTB qui était à l’initiative de sa création. L’ANEB fusionnée, c’est plus de 200 élus, 45 syndicats spécialisés, 

des partenariats avec plus de 10 têtes de réseaux nationales ou territoriales, un partenariat avec le Ministère 

de la Transition Ecologique et l’Office Français de la Biodiversité, la Banque des Territoires, etc. Au regard de 

ses objectifs d’intérêt général, l’ANEB porte ou participe à de nombreux projets qui allient dynamique 

nationale et mobilisation territoriale, visant à répondre à ses objectifs et notamment à :  

- défendre les principes fondateurs de la gestion intégrée par bassin versant et représenter ses acteurs ; 

- accompagner ses membres pour développer l’approche globale et intégrée de l’eau par bassin et les synergies 

entre la politique de l’eau et les autres politiques publiques. https://www.bassinversant.org/ 
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- les projets thématiques, dont : 

 les diagnostics de bassin,  

 la planification multi-acteurs et multi-enjeux ;  

 l’intégration des changements climatiques dans la gestion globale et intégrée de l’eau ; 

 l’appropriation par les acteurs des territoires des enjeux « eau et risques » ; 

 l’intégration des politiques « eau et risques » dans les autres politiques publiques. 

 

Le salarié représentera l’Association auprès de ses partenaires, en lien avec la Direction et les élus dirigeants de 

l’Association, dans le cadre de la réalisation de ses missions ou de la participation à des instances nationales et 

territoriales. 

Le salarié participera à la vie de l’Association. 

 

Les fonctions du salarié peuvent impliquer des déplacements professionnels sur tout le territoire national. 

 

PROFIL RECHERCHE 
 

Parcours 

 Vous êtes diplômé Bac +5 dans les domaines de l’eau et de l’aménagement des territoires ; 

 Au moins 5 à 10 ans d’expérience, dont une expérience en animation de réseau et une expériences en 

collectivité ; 

 Très bonne connaissance des acteurs de l’eau, des acteurs scientifiques et techniques notamment sur les 

sujets environnementaux et d’Aménagement durable des territoires ; 

 

Compétences et qualités 

 Excellentes capacités rédactionnelles et de synthèse ;  
 Excellentes capacités relationnelles. Capacité d’écoute et d’animation de groupes ;  
 Aptitude à collaborer avec divers publics, et en particulier des élus et des agents des collectivités 

territoriales ;  
 Capacités à vulgariser un projet et ses évolutions, à rassurer et motiver les équipes et les parties prenantes 

du projet selon les évolutions du contexte ;  
 Capacités à être force de proposition ;  
 Sens du service public.  

 

CONDITIONS PROPOSEES 

 

 CDI 

 Poste basé à Paris – Télétravail partiel possible 

 Avantages : RTT, tickets restaurant, chèques vacances, mutuelle d’entreprise 

 

 

Entrée en fonction dès que possible, à partir du 2 mai 2023.  

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

POUR CANDIDATER 
Adresser CV et lettre de motivation à l’ANEB – 12 rue VILLIOT – 75012 PARIS ou par mail à 

catherine.gremillet@bassinversant.org avant le  25 avril 2023.  

Référence : ANEB2023_RTST 

mailto:catherine.gremillet@bassinversant.org

